Simenntunaraeaetlun Grunnskoélans a Eskifiroi
...ar Starfsmannastefnu Fjardabyggdar

25. grein.

Starfsmenntun :

Sameiginlegt markmid sveitarfélagsins og starfsmanna pess er ad studla ad
feerni og pekkingu peirra. Sveitarfélagid stefnir ad pessu markmidi med pvi ad
rada vel menntad starfsfolk og ad leggja aherslu a freedslu- og menntunarmal.
Bodid sé fram hagnytt og freedilegt ndmsefni sem nytist starfssvidi viokomandi
sem best. Rik skylda er 16gd & starfsmenn ad nyta sér endurmenntun og
namskeid en par sé fylgt akveedum kjarasamninga um endurmenntun.

Ur kjarasamningum Launanefndar sveitarfélaga og vidsemjenda

Simenntun

Starfsmenn skulu eiga kost a ad seekja freedslu- eda pjalfunarnamskeid. Stefnt
er ad gerd simenntunaraaetlunar fyrir allar stofnanir og/eda starfseiningar.
Markmid peirra verdi ad samraema ahuga starfsmanna fyrir simenntun
heildarmarkmidum stofnana/starfseininga. beir starfsmenn sem saekja freedslu-
eda pjalfunarnamskeid skulu halda reglubundnum launum & medan og fa
greiddan kostnad

Personualag vegna simenntunar

Med visan til samninga skulu starfsmenn fa persénuélag vegna arlegrar
batttoku i simenntunarasetiun.

Forsenda personualags er stadfest patttaka i simenntunaraaetlun stofnunar
eda starfseiningar. | desember & ari hverju skal patttaka i simenntunaraaetiun
arsins metin. Hafi starfsmadur ekki tekio fullnaegjandi patt i asetluninni

missir hann personualag par til endurmat fer fram ad ari.

Forsenda fyrir pvi ad starfsmadur missi framangreint persénualag er ad
sveitarfélag hafi gert starfsmonnum Kkleift ad taka patt i asetluninni.

Heimilt er forstbdumanni ad meta simenntun sem soétt er med studningi
endurmenntunarsjoda sem hluta af patttoku i simenntunaraaetlun
stofnunar/starfseiningar.

Hvad er simenntun?

Stjérnendur og starfsfolk er hvatt til ad tengja saman formlega og
oformlega freedslu til ad 6dlast tilsetlada haefni.
Sem simenntun flokkast:



Namskeid og starfspjalfun a vegum stofnunar eda annarra vidurkenndra adila
(pb.e. sem yfirmenn sampykkja)

Skipulagdar radstefnur, kynnisferdir, lestur/rannsoknir, starfspjalfun hja verktaka
med skilum t.d a starfsmannafundum

Stuttar kynningar og sa hluti af starfsmannafundum sem er beinlinis aaetladur i
freedslu fyrir starfsmenn a einnig ad koma fram i simenntunaraaetlunum
starfsmanna

Ad undirbua freedslu og/eda kenna hépi samstarfsmanna eda 68rum
Gagnkvaemar heimsoknir og samstarf milli skola

Teymisvinna, rynihépar

Handleidsla t.d. fyrir byrjendur

Formlegt lengra nam

Undirbuningur og framkveemd simenntunaraasetlunar

Undirbaningur og framkvaemd simenntunaraaetiunar

Verk- og timaaatlun

Agust - Sept. Jan. - Feb. Mars

" . ot A Forstédumenn Umsoknir um
Stefnumdrkun svida. Svidsstiomendur vinna simenntunar- aukafjarveitingar
Starfsasetlanir unnar a kynna starfsaastlanir asstlanir og skila til berist til

grundvelli fjarhagsramma

mannaudsstjora. mannaudsstjora

Nov. - Des. Jan. Feb. Mars

Besjarstjorn stadfestir Starfsmannasamtdl Mannaudsstjori samhaefir Umsoknir afgreiddar a
starfsasstlanir og tekin og unnid ur azetlanir med forstédu- stjornendafundi.
fjarmagn il nidurstodum ménnum. Agetlunum hrint i

simenntunar framkveaemd

Skil til launafulltrua
Forst6dumenn abyrgir fyrir skilum til launafulltriaa

Des. - Stjérnendur stad- Des. — Launafulltriar uppfeera
festa patttéku samkyv. upplysingar i launakerfi il
aeetlunum og leatur samreemis  vid  skyrslu um
launadeild upplysingar i té. patttéku.



Ferlid vid gerd simenntunaraaetiana

Undirbiiningur: Stjornendur Starfsmannafundur: Stjorn-

skilgreina aherslur og a=tla porf & w.endurkynnaahersiur,og 1}

simenntun fyrir stofnun/hopa/ ~ nidurstddur kdnnunarinnar.

einstaklinga. Starfsfolk ihugar eigin Almenn umrada um sam-

porf & simenntun t.d. meé kénnun. eiginlega porf fyrir simenntun.
Mat: Starfsmadur o Samtal: Starfsmannavidtal,
stjélrnandi meta g starfsmadur og stjornandi

; Eem—=—— ; reeda oskir stofnunar og
;:?n?\f:ﬁgﬂ og akveda Umsjoén: Stjérnendur einstakra stofnana sinstaklings um simenntun
starfsmannsins. Oskir

starfsmanns koma fram &
eydubladisem dreift hefur
verid til starfsmanna fyrir
vidtal. Aztlun starfsmannsins

Fradsla og eftirfylgni: er skrao.
Starfsmadur fylgir eigin aztlun Urvinnsla: Stjornandinn tekur /
eftir, oskar eftir skraningu _ saman heildaraztlun stofnunar
patttoku pegar a vié. < og stadfestir vid hluteigenda. ™
Stjérnandinn veitir adstod og Starfsfolk feer afrit af eigin
studning samkvamt aztlun og aatlun.
Ll | tryggir ad sameiginleg fraedsla
flgd  cigisérstad.
e
Starfshopar
t.d.
Stjornendur
Kennarar
Studningsfulltraar
Skolalidar

Starfsfolk Dvalar
Annad starfsfolk
- Husvorour
- Ritari
- Starfsmadur a safni

Helstu aherslur og markmid stofnunar
1. Starfsemi haldist innan rekstrarasetlunar 4 arinu.
2. Viohalda og efla faglega st6du stofnunarinnar.
3. Styrkja samskipti starfsfolks.
1. Styrkja samskipti starfsfolks vid nemendur.
2. Efla samstarf milli heimila og skola.
3. Auka pekkingu og feerni starfsfolks til ad takast a vio slys og
afoll.
4. Auka hlut prounarverkefna i starfi kennara og starfsfolks.

Aeetlud simenntun starfshopa og einstaklinga



Starfshopur Lysing a Tilgangur Timabil/dags Timafjoldi Abyrgd
starfsbroun
1. Kennarar, studningsfulltrdar  agnamskeid skolaskrifstofu styrkja fagbekkingu Agtist 8 kist. skdlastjori
og stisrnendur Austurlands
2. Kennarar og Lestur greina og boka um Stydja vid notkun Sumar 2018 16 klst. Stjornendur
studningsfulltriar fidlbreytta kennsluhaetti fjolbreyttra kennsluadferda
3. Delldarstiérisérkennslu 0@ pagnamskeid hja Styrkja fagbekkingu Allt &rid 16 Kist. stjdrnendur
sérkennari Greiningarstod
4-Ritart Grunnnamskeid { Mentor styrkja starfsmanninn i April 4klst. SedlEsit
umsysly med kerfig
5. Allir starfsmenn Namskeid til a8 koma til mots  Styrkja fagbekkingu Agst Stjornendur
vid élikar parfir nemenda
6. Valdir starfsmenn Grunnnamskeid i télvunotkun Efla starfsmennina i starfi Agist 8 klst. Stjérnendur
7. Allir starfsmenn Raddpjalfun Koma starfsmé&nnum upp Haustdnn 2018 8 klst. Stjornendur
verkfaarum til ad vernda
réddina
8. Kennarar Haustping KSA Styrkja faglega pekkingu September 8 klst. Skdlastjori
9. Adrir starfsmenn skéladagur Afls og FOSA Styrkja faglega pekkingu September 8 kist. skdlastjori
10. Kennarar, studningsfulltriar  smckei i namsmati Efla namsmat lani-Agast 12 klst. Stjornendur

og stjornendur

Hvert seekjum vid simenntun?

Auk pess ad nyta okkur pekkingu sérfreedinga i starfsmannahépnum,
munum Vvid eiga samstarf vid eftirfarandi stofnanir og félég um
simenntun:
Skoélaskrifstofu Austurlands
Haskolar
Austurbru
Heimili og skola
Innlend eda erlend fagfélég/ einstaklingar
B Kennarasamband islands
B FOSA
m AFL
B Einstaklingar innanlands og utan.

Vidmidunarreglur um framkveemd simenntunar

- Abyrgd:

- Yfirumsjon med framkveemd &eetlunarinnar i heild er
mannaudsstjori.

- Stjornendur eru abyrgir fyrir pvi ad simenntunaréaetlanir
Séu gerodar.

- Simenntunaraeaetlanir eru gerdar og kynntar af
forst6dumoénnum stofnana eda starfseininga sem sja
einnig um framkveemd og urvinnslu.

- Starfsfolk ber einnig 4byrgd a eigin simenntun, p.e. ad
koma auga & teekifeeri til ad beeta kunnattu og heefileika,



taka virkan patt i gerd eigin simenntunaraeetiun, fylgja
henni eftir og 6ska eftir adstod i samradi vid yfirmann.
- Timasetningar:

- Undirbuningur simenntunaréaeetlana er a timabilinu jan. -
mars ar hvert. Stjornendur taka saman i desember, yfirlit
um arid sem er ad lida.

- Starfsmadur feer afrit af stadfestri simenntunaraaetiun
sinni ekki seinna en i mars og gildir huan fra 1. febraar
sama ar til 31. januar naestu ars.

- Timi til simenntunar:

- Meginregla er ad timi til simenntunar innan stofnana og
pr. starfsmann radist af aherslum og fjarmagni hverju
sinni.

- Jafnreedi til nams:

- Reynt verdur ad dreifa taekifeerum til simenntunar eftir porfum
hverju sinni en einnig er tekid tillit til patttoku starfsmannsins a
fyrri a&rum

- Endurmenntun og proun

- Gert er rad fyrir ad simenntunaraeetlun starfsmanna sé i
stédugri endurnyjun og geti breyst m.a. eftir adstaeedum,
frambodi og verkefnum hverju sinni.

- Midlun pekkingar

- Pbegar starfsmadur hefur tekid patt i simenntun sem
Fjardabyggd hefur kostad ad einhverju leyti og getur
hugsanlega nyst starfsfélki, getur yfirmadur farid fram & ad
vidkomandi deili peirri reynslu med 6dru starfsfélki med
formlegum heetti, t.d. med stuttri kynningu, skyrslu og/eda
syningu &4 gégnum eda afuroum.

Ad meta og stadfesta arangur

Stadfesting og skraning

Vid formlega freedslu, patttoku i t.d. leshringnum, verklegri pjalfun og
umbotastorfum er timafjoldi kennslu i vidurvist leiobeinanda eda kennara
skradur.

Vid kynningu og kennslustorf, er reiknadur kennslutimi sinnum fjorir og
nidurstadan skrdd sem timafjoldi simenntunar, t.d. kennsla i einn tima (40-
60 min.) gefur 4 x 1 eda 4 tima i simenntun

Stjornandi veitir adstod vid atreikninga ef starfsmenn eru i vafa

Pad er abyrgd umsjonarmanns simenntunarmala i hverri
starfseiningu/stofnun ad skra og stadfesta simenntun. Pad er abyrgod
starfsmannsins ad 6ska eftir skraningu og stadfestingu pegar hann getur
synt fram a ad nami er lokid hverju sinni.

Aetlad er ad umsjénarmadur simenntunarmala i hverri
starfseining/stofnun muni meta hversu vel starfsfélkinu hefur tekist ad



uppfylla krofur i asetlunum peirra i september ar hvert og tilkynni med
gooum fyrirvara peim starfsmdénnum sem purfa ad ljuka aaetlun adur en
launahaekkun tekur gildi sbr. 4kveedi kjarasamninga.

Matsheaef simenntun er simenntun sem var sampykkt af starfsmanni og
stjornanda, haldin i vinnutima og fjarmoégnud ad verulega leyti af halfu
Fjardabyggdar.

Forstddumenn ber ad stadfesta patttoku starfsmanns i eigin
simenntunardeetlun til launafulltrdar i desember ar hvert. Endanleg
akvoroun um hvort persénualagshaekkun eigi rétt & sér fer eftir akveedum
kjarasamninga er tekin i samradi vid mannaudsstjéra og stjornendur.

Matsnidurstoour

Deemi um valkosti:

Gaedi simenntunar, arangur

Hlutdeild simenntunar sem var framkveemd samkyv. aaetlun
Hlutdeild starfsmanna sem lauk vid sina aaetlun

Anaegja starfsmanna med framkvaemd &aeetlana
Samanburdur a milli dsetlads og raunkostnadur simenntunar
Skra yfir athugasemdir, mal sem kom upp a arinu

Hlutfall hefdob. vs. 6hefdb. freedslu



